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ERASMUS+ KA131- PERSONEL DERS VERME VE EGITIM ALMA
HAREKETLILIiGI ILANI

Bu ilan Erasmus+ KA131 Personel Ders Alma ve Personel Egitim Alma hareketlilikleri igin yayimlanmistir ve
asagida yer alan projeler lizerinden hareketlilikler gergeklestirilecektir.

1) 2024-1-TR01-KA131-HED-000196427- SBTU Kurum Projesi

2) 2025-1-TR01-KA131-HED-000315770- Erasmustern Konsorsiyum 2025
3) 2025-1-TR0O1-KA131-HED-000319339- Autolia-Tech Konsorsiyum 2025
4) 2024-1-TR01-KA131-HED-000196156- Autolia-Tech Konsorsiyum 2024

1) 2024-1-TR01-KA131-HED-000196427 numaral Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi projesi
Kontenjan: (5 Ders verme + 3 Egitim Alma)

2) 2025-1-TR01-KA131-HED-000315770 numarali Erasmustern 2025 Konsorsiyumu
Kontenjan: (1 Egitim Alma)

3) 2025-1-TR01-KA131-HED-000319339- Autolia-Tech 2025 Konsorsiyum
Kontenjan: (2 Ders Verme veya Egitim Alma)

4) 2024-1-TR01-KA131-HED-000196156- Autolia-Tech 2024 Konsorsiyum
Kontenjan: (2 Ders Verme veya Egitim Alma)

Yukarida belirtilen kontenjanlar tahmini rakamlar olup artis gosterebilir. Bu durumda asil adaylardan
sonra yedek adaylara sirasiyla hak verilir.

2024-1-TR01-KA131-HED-000196427 ve 2025-1-TR01-KA131-HED-000315770 numarali ilanlar i¢in
basvurular birlikte degerlendirilecektir.

2025-1-TR01-KA131-HED-000319339 ve 2024-1-TR01-KA131-HED-000196156 numarali ilanlara Makine
Mihendisligi, Mekatronik Muhendisligi, Metalurji ve Malzeme Mihendisligi, Endistri Mihendisligi, Elektrik
Elektronik Mihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ve Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi
boliimleri personeli bagvuru yapabilir ve bu egitim alma/ders verme faaliyetleri igin alinacak kabul mektuplarin
otomotiv sektord ile ilgili olmas1 6ncelik arz eder.

Hareketliliklerden daha fazla personelin faydalanabilmesi igin hibe verilecek giin sayisi en fazla ii¢ (3)’tiir.
Hareketlilik tarihlerinin 6ncesi ve sonrasi i¢in yapilacak seyahatler i¢in birer giin olmak iizere toplamda iki (2)
gun icin de seyahat hibesi verilir.

flana bagvurmadan &nce ilan metnini mutlaka dikkatle okuyunuz. Bu metinde yer almayan konularla ilgili
sorularinizi erasmus@sivas.edu.tr e-posta adresine iletebilirsiniz.
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CAGRI iLANI iLE iLGILI BILGILER

Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi Siire¢ Takvimi

Cagrinin ilan 29.01.2026

Cevrimici Bagvuru Baslangig ve Bitis Tarihi 18.02.2026 - 09.03.2026
Feragat Oncesi Degerlendirme Sonuglari 13.03.2026

Feragat Tarihleri 14.03.2026- 16.03.2026
Feragat Sonrasi Nihai Degerlendirme Sonugclari 17.03.2026

ERASMUS+ PROGRAM ULKELERI iLE DERS VERME VE EGIiTiM ALMA
HAREKETLILIiGi iLANI iLE iLGILI BILGILER

1. PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIiGi

Personel Ders Verme hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders vermekle
yukimli olan bir personelin, program (lkelerinden birinde ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
Ogrencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler
gerceklestirmesine imkén saglayan faaliyet alanidir.

1.1. Personel Ders Verme Hareketliligi Genel Bilgiler
1.1.1.Programdan hibeli ya da hibesiz yararlanmak isteyen personel bagvurusunu, Tiirkiye Ulusal
Ajans1 Bagvuru Portali’na (turnaportal.ua.gov.tr) e-devlet ile giris saglayarak online olarak
yapacaktir.

1.1.2.Sahsen, posta veya kargo vb. yoluyla bagvuru yapilmayacaktir. Bagvuru déneminde sistem
tizerinden bagvurusunu yapmayan adaylarin basvurulari higbir sekilde kabul edilmeyecektir.

1.1.3.Personel ders verme hareketliliklerinin en gec 31.07.2026 tarihinde tamamlanmis olmasi
gerekmektedir.

1.1.4.Hareketlilik en_az 2 is giinii olarak gergeklestirilebilir ve faaliyetin gegerli bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur.

1.1.5.Segcilen personelin gorevlendirilmesi Universitemizin ilgili birimlerince yapilir ve hareketlilige hak
kazanan personel bu siirede izinli sayilir.

1.1.6.Seminer, konferans vb. katilimlar faaliyet kapsaminda desteklenmemektedir.

1.1.7.Personel ders verme hareketlilikleri, kurumlararasi anlasma kapsaminda gerceklestirilmektedir.
Gidilecek olan yiiksekdgretim kurumu ile Universitemiz arasinda kurumlararasi anlasma' olmasi
gerekmektedir. Ikili anlasmamzin olmadigi kurumlara gidilmesi miimkiin degildir. ikili
anlagsmamiz bulunan {iniversitelerin listesi 4. Maddenin “Personel Ders Verme Hareketliligi i¢in
Anlasmali Kurumlar” baglikli tablosunda yer almaktadir.

1.1.8.Ders verme hareketlilikleri icin ayrilan kontenjanlar birim bazinda (Enstitii/Fakiilte/YO/MYO)
degil bir biitlin olarak ele alinacaktir.

! Yeni ikili anlagma yapabilmek i¢in EWP platformu kullanim kilavuzuna https://erasmus.sivas.edu.tr/ikili-anlasmalar--ewp adresinden
erigim saglayabilirsiniz. Ikili anlagmalar1 Erasmus+ Béliim veya Birim Koordinatorleri ile yapabilirsiniz. Béltim ve birim
koordinatorlerine https://erasmus.sivas.edu.tr/koordinator adresinden ulasabilirsiniz.
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1.1.9.Universitemizde tam zamanl olarak calisan veya Univers_i_temiz ile arasinda is akdi olan akademik
personel (ders verme yiikii bulunan Ogr. Gor, Dr. Ogr. Uyesi, Dog. Dr, Prof. Dr. vb.) ders verme
hareketliliginden faydalanabilir.

1.1.10. Degerlendirmede, bagvuru esnasinda sisteme yiiklenen davet mektubu (hareketlilik anlagmasr)
dikkate almacaktir. Bagvuru siireci sonrasinda miicbir sebepler disinda davet mektubu degisikligi
yapilamaz.

1.1.11. Sisteme ylklenmesi zorunlu olan asagida belirtilen evraklarin herhangi birinin sisteme
yiiklenmemesi durumunda bagvuru gecersiz sayilacaktir.

1.2. Personel Ders Verme Hareketliligi icin Basvuru Portahna Bagvuru Suresi Bitmeden Once
Y Uklenmesi Gereken Belgeler

1.2.1.Davet Mektubu (Hareketlilik Anlagmasi): (Personelin sorumlulugundadir).

e Davet mektubunda ders verme hareketliligi faaliyeti (Erasmus+ Staff Mobility for Teaching)
gerceklestirilmesi net bir sekilde belirtilmelidir.

o Personel ders verme hareketliliginin nerede gergeklestirilecegi belirtilmelidir.

e Hareketliligin siiresi belirtilmelidir. Hareketlilik baglangic ve bitis tarihleri (gg/aa/yyyy -
gg/aa/yyyy) olarak davet mektubunda agik bir sekilde belirtilmelidir.

e FErasmus+ Personel Hareketliligi faaliyetinin yapilacagi kurumun ilgili kisisi tarafindan
hazirlanan Davet Mektubu tizerinde belge hazirlanma tarihi, imza ve miihiir yer almalidir.

1.2.2.E-Devlet iizerinden alian Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi’ndeki hizmet y1lin1 gdsterir belge
1.2.3.YOK tarafindan kabul edilen bir sinavdan dil puanin1 gsteren belge (En az 65 Puan)

1.2.4.Varsa Sehit ya da Gazi yakini oldugunu gosterir belge

1.2.5.Varsa Engelli durumunu gosterir belge

1.3. Personel Ders Verme Hareketliligi Asil ilan Edilmesi Sonrasinda Hareketlilik Oncesinde
Tamamlanmasi Gereken Belgeler

1.3.1.Personel Ders Verme Anlasmasi (Staff Mobility Agreement for Teaching?):

e  Akademik personel, Erasmus+ Personel Hareketliligi boyunca karsi kurumda yiiriitecegi
faaliyetleri belirtmek suretiyle bir Personel Ders Verme Anlasmasi’ni (Teaching Mobility
Agreement) Ingilizce doldurarak beyan eder.

e Ders verme anlasmasi doldurulurken personelin hareketlilik siiresince ev sahibi kurumda
verecegi dersler ve siireleri giin-gun, saat-saat belirtilmelidir.

e Personel, belge {izerinde istenilen bilgileri eksiksiz bir sekilde doldurduktan sonra belgeyi
imzalayarak belgeyi Erasmus+ Kurum Koordinatoriiniin imzasina sunar.

e  Hareketlilik faaliyetinin uygunlugu Erasmus+ Kurum Koordinatorii tarafindan onaylandiktan
sonra belge karsi kurum yetkilisi tarafindan imzalanir.

e llgili belge hareketlilik éncesinde bagvuru portalina yiiklenmelidir.

1.3.2.Hibe S6zlesmesi:
e  Yukaridaki belgeler sisteme yiiklendikten sonra, hareketliligi gergeklestirmeye hak kazanan
personel ile Universitemiz arasinda hibe sdzlesmesi imzalanur.
o  Evrak iglemleri tamamlanan ve s6zlesmesi imzalanan personelin 6deme islemleri sézlesme
imzalandiktan sonraki 30 takvim giinii iginde yapilir.
1.3.3.0nayl gorevlendirme yazisi
1.3.4.Tarafiniza bildirilen banka hesabindan agilacak Avro hesap bilgilerini gosteren belge
1.3.5.Pasaport fotokopisi
1.3.6.Seyahat bilgileri

2 https://erasmus.sivas.edu.tr/dokumanlar adresinden erisebilirsiniz.
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1.4. Personel Ders Verme Hareketliligi Hareketlilik Esnasinda Tamamlamasi Gereken Belgeler
1.4.1.Katilim Sertifikasi:
Personel, hareketliligin sonunda Erasmus+ Personel Hareketliliginin basar ile tamamlandigina
dair kars1 kurumdan Katilim Sertifikasin1 almak zorundadir.

e Katilim sertifikasinda ev sahibi kurumda verilen ders siiresi saat olarak belirtilmelidir. (Ornek: 5
glin icin en az 8 saat.)

o Katilim sertifikasindaki tarihi hareketliligin baglangig ve bitis tarihi, kabul mektubu ve ders
verme anlagmasi ile ayni giin olmalidir.

e Erken doniis yapma durumunda doniis tarihi katilim belgesinde belirtilmelidir.

e Katilim sertifikas1 kars1 kurum yetkilisi tarafindan 1slak imzali ve miihiirlii olmalidir.

1.5. Personel Ders Verme Hareketliligi Hareketlilik Sonrasinda Tamamlamasi Gereken Belgeler

1.5.1.Pasaport ve Yurda Girig/Cikis Belgesi:
1. E-devlet aracilig1 ile Yurda Girig/Cikis Belgesi temin edilebilir.
2. Pasaportun isaretli sayfalarmin fotografi.

1.5.2.Hareketlilik ile ilgili Fotograf/Video
o Stratejik hedeflerimize kanit olarak yer almasi i¢in ve duyurularimizda paylasabilmemiz igin
hareketlilik yerinde ve bdlgesinde cekilen birkag goriinti ve video

1.5.3.Cevrim i¢i AB Anketinin Doldurulmasi (Participant Survey):

1. Hareketlilik sona erdiginde Participant Survey otomatik olarak katilimciya iletilir.
2. Participant Survey katilimci tarafindan tamamlanmalidir.
3. Participant Survey'in tamamlanmamasi durumunda hibenin iadesi talep edilir.

2. PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILIiGI

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda istihdam
edilmekte olan herhangi bir personelin, program iilkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet
alamidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek
iizere cesitli egitimler (igbasi egitimleri, gdzlem siiregleri gibi) almas1t miimkiindiir.

Personelin egitim almak iizere ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumuna ya da ilgili bir kurulusa
gidebilmesi miimkiindiir. Egitim almak iizere gidilecek kuruluslar; isletmeler®, egitim merkezleri, arastirma
merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan
kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslari, yiiksekogretim kurumlari ve Erasmus+ Program
Rehberinde? belirtilen diger kuruluslar olabilir.

2.1. Personel Egitim Alma Hareketliligi Genel Bilgiler
2.1.1.Programdan hibeli ya da hibesiz yararlanmak isteyen personel basvurusunu, Turkiye Ulusal
Ajansi Bagvuru Portali’na (turnaportal.ua.gov.tr) e-devlet ile giris saglayarak online olarak
yapacaktir.

2.1.2.Personel egitim alma hareketliliklerinin en ge¢c 31.07.2026 tarihinde tamamlanmis olmasi
gerekmektedir.

2.1.3.Hareketlilik en az 2 is giinii olarak gergeklestirilebilir.

3 Uygun bir isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya
ait her tlir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girigimdir.
4 https://ec.Avropa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-programme-guide-2021_en
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2.1.4.Universitemizde egitim alma hareketliligi ilanina, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi akademik
ve idari tiim personelleri bagvuruda bulunabilir.

2.1.5.Secilen personelin gorevlendirilmesi Universitemizin ilgili birimlerince yapilir ve hareketlilige hak
kazanan personel bu siirede izinli sayilir.

2.1.6.Personel egitim alma hareketlilikleri, kurumlararasi anlagsma kapsaminda veya haricinde
gergeklestirilebilir. Ikili anlasmamiz bulunan ve egitim alma kontenjani bulunan iiniversitelerin
listesi asagida yer almaktadir.

2.1.7.Sisteme yiiklenmesi zorunlu olan asagida belirtilen evraklarin herhangi birinin sisteme
yiiklenmemesi durumunda basvuru gecersiz sayilacaktir.

2.1.8.Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda ve katilim sertifikasinda
yararlanicinin 2 giinden az siire ile faaliyet gergeklestirdiginin goriildiigii durumlarda faaliyet
gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

2.1.9.Egitim alma hareketlilikleri i¢in ayrilan kontenjanlar birim bazinda (Enstitii/Fakiilte/YO/MYO)
degil bir biitlin olarak ele alinacaktir.

2.1.10. Degerlendirmede, bagvuru esnasinda sisteme yiiklenen davet mektubu dikkate alinacaktir.
Basvuru siireci sonrasinda miicbir sebepler disinda davet mektubu degisikligi yapilamaz.

2.1.11. Se¢cim sonrasinda eksik, yanlis ve yaniltici beyanda bulundugu tespit edilen personelin
basvurulan gecersiz sayilir ve degerlendirmeye alinmaz.

2.1.12. Builanda yer verilmeyen konularda Erasmus+ Program Rehberi ve El Kitab: gecerlidir®.

2.2. Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Basvuru Portahna Bagvuru Siiresi Bitmeden Once
Y Uklenmesi Gereken Belgeler

2.2.1.Davet Mektubu: (Personelin sorumlulugundadir).

e Davet mektubunda egitim alma hareketliligi faaliyeti (Erasmus+ Staff Mobility for
Training®) gerceklestirilmesi net bir sekilde belirtilmelidir.

e Personel egitim alma hareketliliginin nerede gergeklestirilecegi belirtilmelidir.

e Hareketliligin siiresi belirtilmelidir. Hareketlilik baglangi¢ ve bitis tarihleri (gg/aa/yyyy -
gg/aalyyyy) olarak davet mektubunda agik bir sekilde belirtilmelidir.

e Erasmus+ Personel Hareketliligi faaliyetinin yapilacagi kurumun ilgili kisisi tarafindan
hazirlanan Davet Mektubu iizerinde belge hazirlanma tarihi, imza ve miihiir yer almalidir.

2.2.2.E-Devlet lizerinden alinan Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi’ndeki hizmet yilin1 gosterir belge
2.2.3.Varsa YOK tarafindan kabul edilen bir sinavdan dil puanini gésteren belge

2.2.4.Varsa Sehit ya da Gazi yakini oldugunu gosterir belge

2.2.5.Varsa Engelli durumunu gosterir belge

2.3. Personel Egitim Alma Hareketliligi Asil ilan Edilmesi Sonrasinda Hareketlilik Oncesinde
Tamamlanmasi Gereken Belgeler

2.3.1.Personel Egitim Alma Anlagmasi (Staff Mobility Agreement for Training):
e  Egitim alma hareketliligi anlagmas1 doldurulurken personelin hareketlilik stiresince ev sahibi
kurumda gerceklestirecegi eylemler giin-glin belirtilmelidir.

5 https://erasmus.sivas.edu.tr/dokumanlar adresinden erisebilirsiniz.
6 https://erasmus.sivas.edu.tr/dokumanlar adresinden erisebilirsiniz.
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e  Personel, belge tizerinde istenilen bilgileri eksiksiz bir sekilde doldurduktan sonra belgeyi
imzalayarak belgeyi Erasmus+ Kurum Koordinatoriiniin imzasina sunar.

e  Hareketlilik faaliyetinin uygunlugu Erasmus+ Kurum Koordinatorii tarafindan onaylandiktan
sonra belge kars1 kurum yetkilisi tarafindan imzalanir.

e [llgili belge hareketlilik éncesinde bagvuru portalina yiiklenmelidir.

2.3.2.Hibe Sozlesmesi:
e  Yukaridaki belgeler sisteme yiiklendikten sonra, hareketliligi kazanmaya hak kazanan personel
ile Universitemiz arasinda hibe sézlesmesi imzalanr.
o  Evrak iglemleri tamamlanan ve sézlesmesi imzalanan personelin 6deme islemleri sézlesme
imzalandiktan sonraki 30 takvim giinii igcinde 6demesi yapilir.

2.3.3.0nayl gorevlendirme yazisi

2.3.4.Tarafiniza bildirilen banka hesabindan agilacak Avro hesap bilgilerini gosteren belge
2.3.5.Pasaport fotokopisi

2.3.6.Seyahat bilgileri

2.4. Personel Egitim Alma Hareketliligi Hareketlilik Sonrasinda Tamamlamasi Gereken Belgeler

2.4.1.Pasaport ve Yurda Giris/Cikis Belgesi:
3. E-devlet araciligi ile Yurda Girig/Cikis Belgesi temin edilebilir.
4. Pasaportun isaretli sayfalarinin fotografi.

2.4.2 Hareketlilik ile ilgili Fotograf/Video
e Stratejik hedeflerimize kanit olarak yer almasi i¢in ve duyurularimizda paylasabilmemiz i¢in
hareketlilik yerinde ve bdlgesinde cekilen birkag goriinti ve video

2.4.3.Cevrim I¢i AB Anketinin Doldurulmas: (Participant Survey):
5. Hareketlilik sona erdiginde Participant Survey otomatik olarak katilimeiya iletilir.
6. Participant Survey katilimei tarafindan doldurulmalidir.
7. Participant Survey'in doldurulmamasi durumunda hibenin iadesi talep edilir.

3. SECIiM OLCUTLERI

No | Kriterler Puan/YUzde

1 | Daha 6nce Erasmus+ personel hareketliliginden faydalanmamis olmak | +20

2 | OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil smavlarindan | %20
alman puan (Personel Ders Verme Hareketliliginde en az 65 dil puani
sunma zorunlulugu bulunmaktadir)

3 Son bir yil igerisinde personel hareketliligi hibesinden faydalanmis | -20

olmak

4 | Son iki yil icerisinde personel hareketliligi hibesinden faydalanmis | -10
olmak

5 Son {i¢ yil igerisinde personel hareketliligi hibesinden faydalanmig | -5
olmak

6 | Daha once ikili anlasmamiz bulunmayan bir yiiksekogretim kurumu ile | +10 (Her bir anlagma igin)

veya staj hareketliliginin gergeklestirilecegi bir firma/kurum ile anlasma | (Toplamda anlasmalardan
imzalanmasini saglamak alinabilecek  azami  puan
basvuru bast 20 puandir. Her
bir anlagsmadan yalnizca bir
personel faydalanabilir ve her
anlasma sadece bir defa

kullamilabilir.)
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7 | Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik | +5
faaliyetler icin
8 Son bir yil igerisinde Q1, Q2 ve Q3 kategorilerinde yapilan her bir | +2 (Her yayin sadece bir defa
bilimsel yayini igin (Bilimsel yaymlarmm Web of Science’ta taranan | kullanilabilir)  (Alinabilecek
dergiler Uzerinden erisilebilir olmasi gereklidir). azami puan 20 dir.)
9 | Engelli veya gazi, sehit ve gazi es veya ¢ocugu olan personel olmak | +5
(ilgili makamlardan alinan yaz ile belgelendirmek kaydiyla)’ (lik basgvuru igin)
10 | Cumhurbagkanligi Dijital Dontisim Ofisi Basgkanligi tarafindan | +5
hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay
Zeka ile ilgili faaliyetler icin
11 | Vatandasi oldugu iilkeye hareketlilik -10
12 | Birinci derece yakinlar1 veya kendileri, depremden etkilenen 17 il ve 1 | +10
ilgede ikamet etmekte olup da kendileri farkli illerdeki ECHE sahibi
yliksekdgretim kurumlarinda ¢aligmakta olan personelden birinci derece
yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alanlar Erasmus+ personel
hareketliligi bagvurularinda dezavantajli kategoride degerlendirilerek
onceliklendirilir.
13 | Micbir sebepler (6liim, hastalik, afet vb.) disinda daha 6nce hareketlilik | -10 (Her bir vazge¢me igin bir
hakkindan vazge¢mis olma defa uygulanir)
14 | Idari personel olmak® +10

3.1. Puanlarin Esitligi Durumunda Degerlendirme

Olgiitler kullanilmasina ragmen esitligin bozulmadig durumlarda asagidaki gibi degerlendirme yapulir:

1. Erasmus+ Programindan daha once yararlanmayan personele 6ncelik verilir.

2. Esitlik yine bozulmazsa kurumdaki hizmet suresi daha fazla olan personele dncelik verilir.

4.

ULKE GRUPLARINA GORE BIiREYSEL DESTEK VE SEYAHAT DESTEGI TUTARLARI

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen hibe yurtdisinda
gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini kargilamaya yonelik degildir. Personele verilecek hibe miktar
yiiksekdgretim kurumu ile personel arasinda imzalanmasi gereken standart s6zlesme metninde yer almaktadir.

Gunluk Hibe

Ulke Gruplan Misafir Olunacak Ulke (Avro)**
1. Grup Ulkeler | Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka, Finlandiya, Fransa,

Hollanda, irlanda, Italya, isveg, Izlanda, Lihtenstayn, Liiksemburg, 171

Norveg

Programla Iliskili Olmayan 13. ve 14. Bélge Ulkeleri
2. Grup Ulkeler | Giiney Kibris Rum Y6netimi, Ispanya, Malta, Portekiz, Yunanistan, 153

Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, Slovakya, Slovenya

7 Engelligini Kanitlayici belge Ulusal Ajans Erasmus Bagvuru Portali (E-Devlet) (https:/turnaportal.ua.gov.tr/) internet adresi Gzerinden
yiiklenecektir. Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu personel oldugunu kanitlayict belge — Ulusal Ajans Erasmus Basvuru Portali
(E-Devlet) (https://turnaportal.ua.gov.tr/) internet adresi Uizerinden yuklenecektir.
Engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri ihtiva eden engelli saglik kurulu raporu veya T.C Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca verilen
‘Engelli Kimlik Kart1” fotokopisi gibi belgeler gerekir.
8 Yiiksekdgretim kurumunda idari personel olmak. idari gérevi bulunan akademik personel bu kapsamda
degerlendirilemez.
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3. Grup Ulkeler | Bulgaristan, , Hirvatistan, Kuzey Makedonya, , Litvanya, 133
Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, , Tiirkiye*
Diger Ulkeler 1-12. Bolge Ulkeleri 190

* Yalnizca yurt disindaki bir isletmeden ya da ECHE sahibi olmayan yiiksekégretim kurumundan ders
vermek iizere davet edilen personel i¢cin kullaniimaktadir.

** 14 giinden daha uzun siiren personel hareketliligi faaliyetlerinde; 15 inci ve sonrasi giinler i¢in yukarida
verilen giinliik hibe miktarimin %70°i giindelik olarak esas alinmalidir.

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 6denecek seyahat gideri miktar1 “Mesafe Hesaplayici”
kullanilarak hesap edilir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.Avropa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta arasinin
km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan
kilometrenin (Ornegin; Sivas-Berlin 2320.67 KM icin 360 Avro) asagidaki tablodaki hibe karsilig1 gidis-doniis
rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen
mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe Tutar1
Tutar1 (Avro) (Avro)

10 ila 99 KM arasinda 28 56

100 ila 499 KM arasinda 211 285
500 1la 1999 KM arasinda 309 417
2000 ila 2999 KM arasinda 395 535
3000 ila 3999 KM arasinda 580 785
4000 ila 7999 KM arasinda 1188 1188
8000 KM veya daha fazla 1735 1735

Genel kural olarak 500 km'nin altindaki mesafelerde katilimcilarin diisiik emisyonlu ulasim aracglariyla
seyahat etmeleri beklenmektedir.

Faaliyetten 6nceki bir seyahat giinii ve faaliyeti takip eden bir seyahat giinii igin bireysel destek hibesi
verilebilir.

Gerektiginde, seyahat giinleri i¢in en fazla iki giin ve yesil seyahat kullanilmas1 durumunda en fazla alt1
giin olmak {izere, faaliyet 6ncesi ve sonrasi seyahat siiresi i¢in bireysel destek hibesi verilir.

Seyahat destegi almayan, Yesil Seyahat tiirinde (tren, otobus vs.) seyahat tercih eden personele seyahat gtnleri
i¢in 4 giine kadar bireysel destek verilir. Ugak yesil seyahat kapsamina girmemektedir. Tki nokta aras1 mesafenin
cogunlugunun kat edildigi ana vasita ucak harici bir vasita ise yesil seyahat ek hibesine hak kazanilacaktir. Bu
destekten sadece otobiis veya tren biletini ibraz eden personel faydalanabilir. Bilet tarihleri s6zlesme baglangic¢ ve
bitis tarihleriyle uyumlu olmalidir.

Faaliyete katilan personele, faaliyet baslamadan 6nce; en az 3 gunlik toplam hibenin, varsa 2 giin bireysel seyahat
desteginin (Madde A.7.) ve seyahat ulasim hibesinin en az &80’i veya tamami 6denebilir. Hareketlilik dncesi ve
sonras1 belgelerini ofise teslim etmeyen/turnaportal’a yiiklemeyen personelden %20 oraninda hibe kesintisi
yapilir.
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5. ANLASMALI KURUMLAR

Erasmus+ Kurumlararast lkill Ulke Erasmus Code Anlagmali Béliim Web sayfa
Anlasmalar

U(;ak+ Bilgisayar+
Universitatea Politehnica Din Romania RO BUCURES11 | E.EM+ Makine+ upb.ro
Bucuresti
Kimya
. . PL .
2 | Politechnika Warszawska Poland WARSZAWO2 Ucak+ EEM+ Makine |pw.edu.pl
3 | University of Veliko Tarnovo Bulgaria BG VELIKOO1 Bilg. Miih. uni-vt.bg
4 | University of Economics Bulgaria BG VARNAO4 Bilg. Miih. ue-varna.bg
. . . PL . wojsko-polskie.pl
5 | Military University of Technology Poland WARSZAW33 Ugak Miih. Jwat
6 | Gdarisk University of Technology | Poland | PL GDANSKO2 Eﬁx};yakme pg.edupl/
University of Agronomic Sciences I
7 | And Veterinary Medicine of Romania RO BUCURES12 Bitki Koruma usamv.ro
+Hassas Tarim
Bucharest
8 | Universidade da Madeira Portugal P FUNCHALO3 | Bilg. Miith + EEM uma.pt
9 | Universidad De Cantabria Spain ESANTANDO1 |Bilg+ Makine+ EEM | WCan-es
web.unican.es
10 | University of Life Sciences in Lublin | Polonya PL LUBLINO4 Tarim Bilimleri up.lublin.pl
University for Information Science .
11 And Technology St.Paul The Apostle Makedonya | MK OHRIDOT Bilgisayar+ EEM uist.edu.mk
12 | Universita Degli Studi Della Tuscia |3, IVITERBOO1 | Tarim Bilimleri unitus.it
University of Tuscia
Politechnika Slaska Bilg+ EEM+ Makine+
13 Silesian University of Technology Polonya PL GLIWICEO1 Havacilik polsl.pl

6. iICERME DESTEGI

Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyag sahibi kesimin programa katilimimi tesvik etmektedir. Ozel ihtiyaci olan kisi,
ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik durumu,
projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir. igerme destegine gereksinim
duyan 6grenci ve personele ilave hibe verilebilmesi i¢in yararlanici yliksekdgretim kurumu tarafindan Merkezden
ilave hibe talebinde bulunulmas:1 gerekmektedir. Icerme Destegi sahibi katilimer segildikten sonra, katilimcinin
ek hibe talebi varsa, yaklasik ek masraflar1 belirlenir ve Merkezden ilave hibe talep edilir. Bagvuru formunda,
Igerme Destegine nigin ihtiyag duyuldugunun agiklanmasi, kanitlayici belgelerin eklenmesi (6rnegin Igerme
Destegi engellilige iliskinse, engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri ihtiva eden doktor raporu (3 aydan eski
olmayacak sekilde) veya engellilik kart1 fotokopisi, kronik hastaliklar i¢in doktor raporu) gerekir. Forma ayrica
gidilecek yiiksekdgretim kurumunun misafir edecegi dgrenci/personelin icerme Destegine gereksinim duyan bir
katilimc1 oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna iliskin taahhiidiinii iceren
belgeler eklenir.

Not: Basvurularin Degerlendirilmesi  kriterleri  belirlenirken, Yiiksekégretimde Ogrenci ve Personel
Hareketliligi Yiiksekogretim Kurumlan icin El Kitab1-2024 esas alimmistir. Bu ilanda yer almayan ve
belirtilmemis hususlar i¢in Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yiiksekégretim Kurumlar
icin El Kitab1-2024 esas alinacaktir.

Erasmus+ Koordinatorliigii
erasmus@sivas.edu.tr
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