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ERASMUS+ KA171- PERSONEL DERS VERME VE EGITiM ALMA
HAREKETLILiGI iILANI

Bu ilan Erasmust Programi kapsaminda Personel Ders Verme ve Personel Egitim Alma hareketlilikleri igin
yayimlanmistir. 2023-1-TR01-KA171-HED-000167434  numarali  proje  iizerinden  hareketlilikler
gerceklestirilecektir.

[lana bagvurmadan 6nce ilan metnini mutlaka dikkatle okuyunuz. Bu metinde yer almayan konularla ilgili sorularinizi
erasmus@sivas.edu.tr e-posta adresine iletebilirsiniz.

CAGRI ILANI iLE ILGILI BILGILER

Personel Egitim Alma ve Ders Verme Hareketliligi Siire¢ Takvimi

Konu Tarih

Cagrinin flam 27.02.2026

Cevrimici Bagvuru Baslangic ve Bitis Tarihi 19.03.2026 — 07.04.2026
Feragat Oncesi Degerlendirme Sonuclar 10.04.2026

Feragat Tarihleri 11.04.2026- 13.04.2026
Feragat Sonrasi Nihai Degerlendirme Sonuclari 14.04.2026

ERASMUS+ PROGRAM ULKELERI iLE DERS VERME VE EGITIiM ALMA
HAREKETLILiGi iLANI iLE iLGIiLi BILGILER

1. PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGi

Personel Ders Verme hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda ders vermekle
yukimli olan bir personelin, Programla iliskili Olmayan Ugiincii Ulkedeki bir yiiksekdgretim kurumunda
ogrencilere ders vermesine iligkin olarak kars1 kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler ger¢eklestirmesine
imkan saglayan faaliyet alanidir.

Personel ders verme hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 5 giin (hafta sonu tatilleri
ardisiklig1 bozmaz) ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi igin en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur.

Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda katilimcinin miicbir sebep disinda 5 giinden az
stire ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin goriildiigii durumlarda,
faaliyet gecersiz kabul edilir ve katilimciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz. Universitemiz KA171 projesi
kapsaminda ders verme faaliyeti 5 giin ile sinirlandirilmigtir.
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Universitemizde tam zamanli olarak ¢alisan veya Universitemiz ile arasinda is akdi olan akademik personel
(ders verme yiikii bulunan Ogr. Gor, Dr. Ogr. Uyesi, Dog¢. Dr, Prof. Dr. vb.) ders verme hareketliliginden
faydalanabilir. Ders verme faaliyeti igin Ingilizce dil sart1 bulunmaktadir ve YOK tarafindan kabul edilen bir
sinavdan dil puanin1 gosteren belgenin (en az 65 puan) basvuru esnasinda basvuru portalin (turnaportal.ua.gov.tr)
yiklenmesi zorunludur.

2. PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILIiGi

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda istihdam
edilmekte olan herhangi bir personelin, Programla Iliskili Olmayan Ucgiincii Ulkelerin birinde bir yiiksekogretim
kurumunda egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kiginin mevcut isi ile ilgili
konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek lizere gesitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem siiregleri gibi)
almas1 miimkiindjir.

Egitim Alma faaliyetinin gerceklestirilecegi kurum ve faaliyet, kisinin istihdam edildigi mesleki alaniyla
dogrudan iliskili ve mesleki gelisimine katkida bulunacak nitelikte olmalidir. Universitemiz KA171 projesi
kapsaminda egitim alma faaliyeti 5 giin ile sinirlandirilmistir. Egitim alma faaliyetlerine {iniversitemiz ile
arasinda is akdi bulunan tiim akademik, idari, teknik ve sdzlesmeli personel bagvuru yapabilir.

Uyari: Personel ders verme ve egitim alma faaliyetlerinden her iki ilana da basvuru yapilmasi halinde
onceliklendirilmeyen hareketlilik icin -10 puan uygulanir.

3. GENEL BILGILER

1. Basvuru Esnasinda Yapilmasi Gerekenler

e Programdan faydalanmak isteyen personel bagvurusunu, Tirkiye Ulusal Ajansi1 Bagvuru Portali’na
(turnaportal.ua.gov.tr) e-devlet ile giris saglayarak online olarak yapacaktir. Sahsen, posta veya kargo
vb. yoluyla bagvuru yapilmayacaktir. Bagvuru déneminde sistem lizerinden basvurusunu yapmayan
adaylarin bagvurular higbir sekilde kabul edilmeyecektir.

o Hareketliliklerin en ge¢ 31.07.2026 tarihi itibariyle tamamlanmis olmas1 zorunludur.

e KAI171 ilam kapsaminda hareketlilik yapilacak iilke sayis1 4’tiir ve bagvurular sonuglandiktan sonra
asil olarak ilan edilen adaylar i¢in kabul mektuplar1 ofisimiz tarafindan temin edilecektir.

e Ders verme faaliyetine bagvuru yapacak akademik personelin dil puanmin gdsterir belgeyi bagvuru
esnasinda sisteme yiiklemesi zorunludur.

e Asil olarak ilan edilen personelin gdrevlendirilmesi Universitemizin ilgili birimlerince yapilir ve
hareketlilige hak kazanan personel bu siirede izinli sayilir.

e Sisteme yiiklenmesi zorunlu olan asagida belirtilen evraklarin herhangi birinin sisteme yiiklenmemesi
durumunda bagvuru gecersiz sayilacaktir.

e Bagvuru esnasinda e-devlet {izerinden alinan Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi’ndeki hizmet yilin1
gosterir belgenin, yabanci dil belgesinin (ders verme hareketliligi i¢in zorunlu) yuklenmesi zorunludur.
Sisteme yiliklenmesi zorunlu olan asagida belirtilen evraklarin herhangi birinin sisteme yliklenmemesi
durumunda basvuru gecersiz sayilacaktir Ek olarak eger varsa, Sehit ya da Gazi yakini oldugunu
gosterir belge, engelli durumunu gosterir belge, afetzede yardimi alindigina dair belge ve akademik
yayin bilgisi sisteme yliklenmelidir.

2. Asil Olarak flan Edildikten Sonra Yapilmas: Gerekenler

e  Kabul mektubu ofisimiz tarafindan ilgili kurumdan alinacaktir ve asil ilan edilen personelin Mobility
Agreement for Teaching (Ders Verme i¢in Hareketlilik Anlagmasi) veya Mobility Agreement for
Training (Egitim Alma i¢in Hareketlilik Anlagmasi) belgelerini hazirlamasi gerekmektedir. Bu
belgeler doldurulurken personelin hareketlilik tarihleri ve hareketlilik siiresince ev sahibi kurumda
gergeklestirecegi eylemler giin-gin belirtilmelidir. Personel belge Uzerinde istenilen bilgileri
eksiksiz bir sekilde doldurduktan sonra belgeyi imzalayarak Erasmus+ Kurum Koordinatoriinin
imzasma sunar. Hareketlilik faaliyetinin uygunlugu Erasmus+ Kurum Koordinatorii tarafindan
onaylandiktan sonra belge kars1 kuruma génderilip kurum yetkilisi tarafindan imzalanir. ilgili belge
hareketlilik 6ncesinde bagvuru portalina yiiklenmelidir.
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e Asil ilan edilen personel kendisine sdylenecek banka iizerinden Avro hesabi agip hesap bilgilerini
ofisimize iletir ve hibe sOzlesmesi imzalamir. Personelin 6deme islemleri hibe sézlesme
imzalandiktan sonraki 30 takvim giinii i¢inde yapilir. Yapilacak ilk hibe 6demesi %80 ila %100
arasinda olup nihai karar koordinatorligiimiiz takdirindedir.

e  Onayl gérevlendirme yazisinin koordinatorliigtimiize iletilmesi gereklidir.

3. Hareketlilik Tamamlandiktan Sonra Yapilmasi Gerekenler/Erasmus+ Ofise Teslim Edilmesi
Gereken Belgeler

e Seyahat edilen tarihleri gosteren belgeler, ugus kartlari, pasaport damgalari, yurda giris ¢ikis elgesi
(e-devlet devlet araciligi ile Yurda Girig/Cikis Belgesi temin edilebilir.)

e Hareketlilik i¢in gidilen kurumdan alinacak imzali ve miihiirli Katilm Sertifikas1 (Katilim
sertifikasinda verilen ders siiresi saat olarak belirtilmelidir. (5 giin i¢in en az § saat.)

e Hareketlilik ile Ilgili Fotograf/Video (Stratejik hedeflerimize kamit olarak yer almasi igin ve
duyurularimizda paylasabilmemiz i¢in hareketlilik yerinde ve bdlgesinde ¢ekilen birkag goriintii ve
video)

e (Cevrimi¢i AB Anketinin Doldurulmasi (Participant Survey). (Anket katilimcinin e-mail adresine
otomatik olarak gelir ve anketi doldurmayan personelden %20 oraninda hibe kesintisi yapilir)

4., DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Yiksekogretim kurumu, hareketlilikten faydalanacak personelin sekilde yapilmasini, seffaflik ve adaletin
gozetilmesini saglamakla ve gerektiginde se¢im siirecine ait her tiirlii belgeyi sunabilecek sekilde belgelendirme
yapmakla yilikiimliidiir. Degerlendirme siirecinin adil, seffaf, tarafsiz ve tutarli olmasi gerekmektedir. Belli bir
kisi veya kategorideki personeli tamamen dislayict veya sadece belli bir kisi veya kategorideki personelin
secilmesini saglayacak oOl¢iitler belirlenemez.

No | Kriterler Puan/Yuzde
1 | Daha 6nce Erasmus+ KA171 personel hareketliliginden faydalanmamis +20
olmak

2 | OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan
alinan puan (Personel Ders Verme Hareketliliginde en az 65 dil puan | %20
sunma zorunlulugu bulunmaktadir)
3 | Son bir yil igerisinde Q1, Q2 ve Q3 kategorilerinde yapilan her bir | +2 (Her yayin sadece bir defa
bilimsel yaymi i¢in (Bilimsel yayimnlarin Web of Science’ta taranan | kullanilabilir) (Alinabilecek

dergiler iizerinden erisilebilir olmasi gereklidir). azami puan 20 °dir.)
4 | Engelli veya gazi, sehit ve gazi es veya ¢ocugu olan personel olmak (ilgili | +5
makamlardan alman yaz ile belgelendirmek kaydiyla)® (llk basvuru igin)

5 | Her iki ilana ayn1 anda bagvuru yapma (2. Tercih’e -10 puan uygulanir) | -10
Birinci derece yakinlar1 veya kendileri, depremden etkilenen 17 il ve 1
ilcede ikamet etmekte olup da kendileri farkli illerdeki ECHE sahibi
6 | yiiksekogretim kurumlarinda ¢aligmakta olan personelden birinci derece

yakinlar1 AFAD’dan afetzede yardimi alanlar Erasmus+ personel +10
hareketliligi basvurularinda dezavantajli kategoride degerlendirilerek
onceliklendirilir.

7 | Idari personel olmak? +10

Olgiitler kullanilmasina ragmen esitligin bozulmadig durumlarda asagidaki gibi degerlendirme yapalir:

! Engelligini Kamtlayic1 belge Ulusal Ajans Erasmus Bagvuru Portali (E-Devlet) (https://turnaportal.ua.gov.tr/) internet adresi Uzerinden
yiiklenecektir. Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu personel oldugunu kanitlayici belge — Ulusal Ajans Erasmus Bagvuru Portali (E-
Devlet) (https://turnaportal.ua.gov.tr/) internet adresi Gzerinden yUlklenecektir.

Engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri ihtiva eden engelli saglik kurulu raporu veya T.C Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca verilen ‘Engelli
Kimlik Kart1” fotokopisi gibi belgeler gerekir.

2 Yiiksekdgretim kurumunda idari personel olmak. Idari gérevi bulunan akademik personel bu kapsamda degerlendirilemez.
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1. Erasmus+ Programindan daha 6nce yararlanmayan personele dncelik verilir.

2. Esitlik yine bozulmazsa kurumdaki hizmet siiresi daha fazla olan personele 6ncelik verilir.

5. KONTENJANLAR

KA171 hareketliligi i¢in kontenjanlar tahmini olarak verilmistir. Adaylarin asil olarak ilan edilmis olmalar1
hareketliliklerden kesin olarak faydalanacaklari anlamina gelmez. Karsi kurumun asil olarak secilen kisiyi ders
verme/egitim alma faaliyet i¢in kabul etmesi gerekmektedir.

Ders
verme Egitim Alma
Kontenj Kontenjan

Hareketliligin
# Gergeklestirilecegi  Sehir/Ulke
Kurum

Kurum web sitesi

an

1 Noakhali Science and Noakhali 3 0 https://nstu.edu.bd/acade

Technology University /Banglades mic_programs.html

Escuela De Ingenieria De Envigado https://www.eia.edu.co/#
2| Antioquia Corporacion IKolombiva 1 1

Sin  Animo De Lucro y

. . Nur-Sultan Astana IT University |
3| Astana IT University LLP /K azakistan 2 1 AITU
8 (4 1dari, 4 Akademik
. . Pristine (Ders verme yiki e )
4| Kolegj1 Universum O.P /Kosova 2 olmayan Ogr. Gor + Ar. https://universum-ks.org
Gor))

Egitim alma faaliyetlerine iiniversitemiz ile arasinda is akdi bulunan tiim akademik, idari, teknik ve
sozlesmeli personel bagvuru yapabilir. Kosova’ya yapilacak faaliyetler i¢in kontenjan dagilimi yapilmistir.
Siralamalar genel olarak yapilip ilk 3 siradaki personel tiim personel i¢in ayrilmis olan 3 adet kontenjandan
yararlanacaktir. Siralamada yer alan idari personel ile Ogretim gorevlisi ve Arastirma Gorevlileri kendilerine
tahsis edilen kontenjan bazindan hareketlilikten faydalanacaktir.

Egitim alma ya da ders verme faaliyetine yeterli bagvuru olmamasi durumunda fazla bagvuru olan (egitim
alma ya da ders verme) ve yedek olarak belirlenen personellere hak taninir.

6. HIiBE DESTEGI / YESIL SEYAHAT VE SEYAHAT GUNLERI

Gidilen Ulkelere Gore Verilecek Hibe Miktarlar

Gidilecek Ulke Giinlik Hibe Ulasim Seyahat Destegi  Yesil Seyahat
(Euro) Destegi (Euro) DEsizEy

Banglades 180 820 1+1 =2 gilin -

Kolombiya 180 1500 1+1 =2 gilin -

Kazakistan 180 360 Yok 410

Kosova 180 275 Yok 320

Kosova ve Kazakistan’a hareketlilik gerceklestirecek personelin yesil seyahat araglari kullanmasi durumunda
yesil seyahat destek hibesi verilir. Ek olarak, bu tlkelere seyahat glnleri igin hibe verilmeyecek olup Kolombiya
ve Banglades’e gidecek olan personele faaliyet giinlerinden dnce ve sonra seyahat ettigi taktirde 1+1 =2 giin
seklinde seyahat destegi verilecektir.


https://nstu.edu.bd/academic_programs.html
https://nstu.edu.bd/academic_programs.html
https://www.eia.edu.co/
https://landing.astanait.edu.kz/en
https://landing.astanait.edu.kz/en
https://universum-ks.org/

7.

ICERME DESTEGI

Erasmus+ Programu, dzel ihtiyac sahibi kesimin programa katilimini tesvik etmektedir. Ozel ihtiyaci olan kisi,
ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik durumu,
projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir. igerme destegine gereksinim
duyan 6grenci ve personele ilave hibe verilebilmesi i¢in yararlanici yliksekogretim kurumu tarafindan Merkezden
ilave hibe talebinde bulunulmasi gerekmektedir. Icerme Destegi sahibi katilimer segildikten sonra, katilimeinm
ek hibe talebi varsa, yaklasik ek masraflar belirlenir ve Merkezden ilave hibe talep edilir. Bagvuru formunda,
Icerme Destegine nicin ihtiyag duyuldugunun agiklanmasi, kanitlayici belgelerin eklenmesi (8rnegin Igerme
Destegi engellilige iliskinse, engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri ihtiva eden doktor raporu (3 aydan eski
olmayacak sekilde) veya engellilik kart1 fotokopisi, kronik hastaliklar i¢in doktor raporu) gerekir. Forma ayrica
gidilecek yiiksekdgretim kurumunun misafir edecegi dgrenci/personelin icerme Destegine gereksinim duyan bir
katilimc1 oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna iligskin taahhiidiinii igeren
belgeler eklenir.

DiGER SART ve HUKUMLER

Bu ilanda yer almayan tiim konu, sart ve hiikiimler i¢in Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yayimlanan KA171
Uygulama El Kitabi 2023 huktmleri gegerlidir.

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi
Erasmus+ Koordinatorliigii
erasmus@sivas.edu.tr
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