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SiVAS BIiLIiM VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI
ERASMUS+ KOORDINATORLUGU
ERASMUS+ PROGRAMI PERSONEL DERS VERME VE EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi

flan Duyuru Tarihi :23.02.2024

Basvuru Baglangi¢ Tarihi :28.02.2024 — 00.00
Basvuru Bitig Tarihi :17.04.2024 — 23.59
Sonuglarin flan Tarihi :19.04.2024

Feragat Tarihleri :19.04.2024 — 22.04.2024
Nihai Sonuglarin lan Tarihi :24.04.2024

Ders Verme Hareketliligi Kontenjam1 =~ :3

Egitim Alma Hareketliligi Kontenjan1 :3

Bu ilan Erasmus+ Personel Egitim Alma ve Ders Verme Hareketlilikleri i¢in yaymlanmistir. 2022-1-TRO1-KA131-
HED-000059267 ve 2022-1-TR01-KA131-HED-000060650 numarali Universitemizin projelerini ve Erasmustern
Konsorsiyum projeleri iizerinden hareketlilikler gergeklestirilecektir.

Bagvurmadan 6nce tiim ilan metnini mutlaka dikkatle okuyunuz. Bu metinde yer almayan konularla ilgili sorularinizi
erasmus(@sivas.edu.tr e-posta adresine iletebilirsiniz.
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ERASMUS+ PROGRAM ULKELERI iLE DERS VERME VE EGITiM ALMA
HAREKETLILiGi iLANI iLE iLGILI BILGILER

1. PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIiGi

Personel Ders Verme hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiliksekdgretim kurumunda ders vermekle ylikiimlii
olan bir personelin, program iilkelerinden birinde ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda &grencilere ders
vermesine ve ders vermeye iligskin olarak kargi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan
saglayan faaliyet alanidir.

1.1. Personel Ders Verme Hareketliligi Genel Bilgiler
1.1.1.Programdan hibeli ya da hibesiz yararlanmak isteyen personel bagvurusunu, Tiirkiye Ulusal Ajansi
Basvuru Portali’na (turnaportal.ua.gov.tr) e-devlet ile giris saglayarak online olarak yapacaktir.

1.1.2.Sahsen, posta veya kargo vb. yoluyla bagvuru yapilmayacaktir. Bagvuru doneminde sistem {izerinden
bagvurusunu yapmayan adaylarin bagvurulari higbir sekilde kabul edilmeyecektir.

1.1.3.Personel ders verme hareketliliklerinin en ge¢ 31.07.2024 tarihinde tamamlanmis olmas: gerekmektedir.

1.1.4.Hareketlilik en az 2 en fazla S ardisik is giinii olarak gergeklestirilebilir ve faaliyetin gecerli bir faaliyet
olarak degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur.

1.1.5.Secilen personelin gérevlendirilmesi Universitemizin ilgili birimlerince yapilir ve hareketlilige hak
kazanan personel bu siirede izinli sayilir.

1.1.6.Seminer, konferans vb. katilimlar faaliyet kapsaminda desteklenmemektedir.

1.1.7.Personel ders verme hareketlilikleri, kurumlararasi anlasma kapsaminda gergeklestirilmektedir. Gidilecek
olan yiiksekdgretim kurumu ile Universitemiz arasinda kurumlararasi anlasma' olmasi gerekmektedir.
Ikili anlasmamizin olmadigi kurumlara gidilmesi miimkiin degildir. Ikili anlasmamiz bulunan
tiniversitelerin listesi 4. Maddenin “Personel Ders Verme Hareketliligi icin Anlasmali Kurumlar” bashkh
tablosunda yer almaktadir.

1.1.8.Ders verme hareketlilikleri i¢in ayrilan 3 kisilik kontenjan birim bazinda (Enstitii/Fakiilte/Y O/MYO) degil
bir biitiin olarak ele alinacaktir.

1.1.9.Universitemizde tam zamanli olarak ¢alisan veya Un_.iversi:cemiz ile arasinda is akdi olan akademik
personel (ders verme yiikii bulunan Ogr. Gor, Dr. Ogr. Uyesi, Dog. Dr, Prof. Dr. vb.) ders verme
hareketliliginden faydalanabilir.

1.1.10. Degerlendirmede, basvuru esnasinda sisteme yiiklenen davet mektubu dikkate alinacaktir. Bagvuru
siireci sonrasinda miicbir sebepler disinda davet mektubu degisikligi yapilamaz.

1.1.11. Sisteme yiliklenmesi zorunlu olan asagida belirtilen evraklarin herhangi birinin sisteme yiiklenmemesi
durumunda basvuru gegersiz sayilacaktir.

1.2. Personel Ders Verme Hareketliligi icin Basvuru Portalina Basvuru Siiresi Bitmeden Once Yiiklenmesi
Gereken Belgeler

1.2.1.Davet Mektubu:
e Davet mektubunda ders verme hareketliligi faaliyeti (Erasmus+ Staff Mobility for Teaching)
gergeklestirilmesi net bir sekilde belirtilmelidir.
e Personel ders verme hareketliliginin nerede gerceklestirilecegi belirtilmelidir.

' Yeni ikili anlagma yapabilmek i¢in EWP platformu kullanim kilavuzuna https://erasmus.sivas.edu.tr/ikili-anlasmalar--ewp adresinden erigim
saglayabilirsiniz. Ikili anlagmalart Erasmus+ B6liim veya Birim Koordinatérleri ile yapabilirsiniz. B6liim ve birim koordinatérlerine
https://erasmus.sivas.edu.tr/koordinator adresinden ulasabilirsiniz.
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e Hareketliligin siiresi belirtilmelidir. Hareketlilik baslangic ve bitis tarihleri (gg/aa/yyyy -
gg/aalyyyy) olarak davet mektubunda agik bir sekilde belirtilmelidir.

e Erasmus+ Personel Hareketliligi faaliyetinin yapilacagi kurumun ilgili kisisi tarafindan
hazirlanan Davet Mektubu tizerinde belge hazirlanma tarihi, imza ve miihiir yer almalidir.

1.2.2.Personel Ders Verme Anlasmasi (Staff Mobility Agreement for Teaching?):

e  Akademik personel, Erasmus+ Personel Hareketliligi boyunca kars1 kurumda yiiriitecegi faaliyetleri
belirtmek suretiyle bir Personel Ders Verme Anlasmasi’n1 (Teaching Mobility Agreement) Ingilizce
doldurarak beyan eder.

e  Ders verme anlagmasi doldurulurken personelin hareketlilik siiresince ev sahibi kurumda verecegi
dersler ve siireleri giin-giin, saat-saat belirtilmelidir.

e  Personel, belge lizerinde istenilen bilgileri eksiksiz bir sekilde doldurduktan sonra belgeyi
imzalayarak belgeyi Erasmus+ Kurum Koordinatoriiniin imzasina sunar.

e  Hareketlilik faaliyetinin uygunlugu Erasmus+ Kurum Koordinatdorii tarafindan onaylandiktan sonra
belge kars1 kurum yetkilisi tarafindan imzalanir.

e [llgili belge hareketlilik éncesinde bagvuru portalina yiiklenmelidir.

1.2.3.E-Devlet iizerinden alinan Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi’ndeki hizmet y1li1 gosterir belge
1.2.4.YOK tarafindan kabul edilen bir sinavdan dil puanim gosteren belge (En az 65 Puan)

1.2.5.Varsa Sehit ya da Gazi yakini oldugunu gosterir belge

1.2.6.Varsa Engelli durumunu gosterir belge

1.3. Personel Ders Verme Hareketliligi Asil Ilan Edilmesi Sonrasinda Hareketlilik Oncesinde
Tamamlanmasi1 Gereken Belgeler

1.3.1.Hibe So6zlesmesi:
e  Yukaridaki belgeler sisteme yiiklendikten sonra, hareketliligi kazanmaya hak kazanan personel ile
Universitemiz arasinda hibe s6zlesmesi imzalanr.
e  Evrak igslemleri tamamlanan ve sdzlesmesi imzalanan personelin 6deme iglemleri s6zlesme
imzalandiktan sonraki 30 takvim giinii icinde 6demesi yapilir.
1.3.2.0nayl1 gorevlendirme yazisi
1.3.3.Tarafiniza bildirilen banka hesabindan agilacak Avro hesap bilgilerini gosteren belge
1.3.4.Pasaport fotokopisi
1.3.5.Seyahat bilgileri

1.4. Personel Ders Verme Hareketliligi Hareketlilik Esnasinda Tamamlamasi Gereken Belgeler
1.4.1.Katilim Sertifikast:
Personel, hareketliligin sonunda Erasmus+ Personel Hareketliliginin basari ile tamamlandigina dair kars1
kurumdan Katilim Sertifikasini almak zorundadir.

e Katilim sertifikasinda ev sahibi kurumda verilen ders siiresi saat olarak belirtilmelidir. (Ornek: 5 giin
i¢in en az § saat.)

e Katilim sertifikasindaki tarihi hareketliligin baglangic ve bitis tarihi, kabul mektubu ve ders verme
anlagmasi ile ayn1 giin olmalidir.

e FErken doniis yapma durumunda doniis tarihi katilim belgesinde belirtilmelidir.

e Katilim sertifikasi kars1 kurum yetkilisi tarafindan 1slak imzali ve miihiirlii olmalidir.

1.5. Personel Ders Verme Hareketliligi Hareketlilik Sonrasinda Tamamlamasi Gereken Belgeler

1.5.1.Pasaport ve Yurda Giris/Cikis Belgesi:

2 https://erasmus.sivas.edu.tr/dokumanlar adresinden erisebilirsiniz.
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e E-devlet aracilig1 ile Yurda Giris/Cikis Belgesi temin edilebilir.
e Pasaportun isaretli sayfalarinin fotografi.

1.5.2.Hareketlilik ile ilgili Fotograf/Video
o Stratejik hedeflerimize kanit olarak yer almasi i¢in ve duyurularimizda paylasabilmemiz i¢in
hareketlilik yerinde ve bolgesinde ¢ekilen birkag goriintii ve video

1.5.3.Cevrim i¢i AB Anketinin Doldurulmasi (Participant Survey):
e Hareketlilik sona erdiginde Participant Survey otomatik olarak katilimeiya iletilir.
e Participant Survey katilime1 tarafindan tamamlanmalidir.
e Participant Survey'in tamamlanmamasi durumunda hibenin iadesi talep edilir.

2. PERSONEL EGIiTIiM ALMA HAREKETLILiGi

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiliksekdgretim kurumunda istihdam edilmekte
olan herhangi bir personelin, program iilkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu
faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek iizere ¢esitli egitimler
(isbas1 egitimleri, gdzlem siiregleri gibi) almas1 miimkiindiir.

Personelin egitim almak lizere ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumuna ya da ilgili bir kurulusa gidebilmesi
miimkiindiir. Egitim almak iizere gidilecek kuruluslar; isletmeler®, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret
odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel
danigma ve rehberlik kuruluglari, yiiksekogretim kurumlari ve Erasmus+ Program Rehberinde* belirtilen diger
kuruluslar olabilir.

2.1. Personel Egitim Alma Hareketliligi Genel Bilgiler
2.1.1.Programdan hibeli ya da hibesiz yararlanmak isteyen personel basvurusunu, Tiirkiye Ulusal Ajansi
Bagvuru Portali’na (turnaportal.ua.gov.tr) e-devlet ile giris saglayarak online olarak yapacaktir.

2.1.2.Personel egitim alma hareketliliklerinin en__ge¢ 31.07.2024 tarihinde tamamlanmis olmasi
gerekmektedir.

2.1.3.Hareketlilik en az 2 en fazla 5 ardisik is giinii olarak gerceklestirilebilir.

2.1.4.Universitemizde egitim alma hareketliligi ilanina, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi akademik ve idari
tiim personelleri® basvuruda bulunabilir.

2.1.5.Segilen personelin gorevlendirilmesi Universitemizin ilgili birimlerince yapilir ve hareketlilige hak
kazanan personel bu siirede izinli sayilir.

2.1.6.Personel egitim alma hareketlilikleri, kurumlararasi anlasma kapsaminda veya haricinde
gergeklestirilebilir. Ikili anlasmamiz bulunan ve egitim alma kontenjani bulunan {iniversitelerin listesi
asagida yer almaktadir.

2.1.7.Sisteme yiiklenmesi zorunlu olan asagida belirtilen evraklarin herhangi birinin sisteme yiiklenmemesi
durumunda basvuru gegersiz sayilacaktir.

2.1.8.Hareketlilige katilim1 kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda ve katilim sertifikasinda
yararlanicinin 2 gilinden az siire ile faaliyet gerceklestirdiginin goriildiigli durumlarda faaliyet gecersiz
kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

3 Uygun bir isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gdsterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her
tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.

4 https://ec. Avropa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-programme-guide-2021_en

3 Kadrosu farkli bir kurumda olup da sdzlesmeli olarak bagka bir yiiksekdgretim kurumunda galigmakta olan personel, hareketlige, kadrosunun
bulundugu degil fiilen caligtigt kurumda bagvurur. Hizmet alimi yolu ile yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiiksekdgretim
kurumu arasinda s6zlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.
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2.1.9.Egitim alma hareketlilikleri i¢in ayrilan 3 kisilik kontenjan birim bazinda (Enstitli/Fakiilte/'YO/MYO)
degil bir biitiin olarak ele alinacaktir.

2.1.10. Degerlendirmede, basvuru esnasinda sisteme yiklenen davet mektubu dikkate alinacaktir. Bagvuru
stireci sonrasimda miicbir sebepler disinda davet mektubu degisikligi yapilamaz.

2.1.11. Sec¢im sonrasinda eksik, yanlis ve yaniltici beyanda bulundugu tespit edilen personelin basvurular
gecersiz sayilir ve degerlendirmeye alinmaz.

2.1.12. Bu ilanda yer verilmeyen konularda Erasmus+ Program Rehberi ve El Kitabi gegerlidir®.

2.2. Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Basvuru Portalina Basvuru Siiresi Bitmeden Once Yiiklenmesi
Gereken Belgeler

2.2.1.Davet Mektubu:

e Davet mektubunda egitim alma hareketliligi faaliyeti (Erasmus+ Staff Mobility for Training”)
gergeklestirilmesi net bir sekilde belirtilmelidir.

e Personel egitim alma hareketliliginin nerede gergeklestirilecegi belirtilmelidir.

e Hareketliligin siiresi belirtilmelidir. Hareketlilik baslangic ve bitis tarihleri (gg/aa/yyyy -
gg/aalyyyy) olarak davet mektubunda agik bir sekilde belirtilmelidir.

o Erasmus+ Personel Hareketliligi faaliyetinin yapilacagi kurumun ilgili kisisi tarafindan
hazirlanan Davet Mektubu tizerinde belge hazirlanma tarihi, imza ve miihiir yer almalidir.

2.2.2.Personel Egitim Alma Anlagmasi (Staff Mobility Agreement for Training):

e  Egitim alma hareketliligi anlagmas1 doldurulurken personelin hareketlilik siiresince ev sahibi kurumda
gercgeklestirecegi eylemler giin-giin belirtilmelidir.

e  Personel, belge tizerinde istenilen bilgileri eksiksiz bir sekilde doldurduktan sonra belgeyi
imzalayarak belgeyi Erasmus+ Kurum Koordinatoriiniin imzasina sunar.

e  Hareketlilik faaliyetinin uygunlugu Erasmus+ Kurum Koordinatdrii tarafindan onaylandiktan sonra
belge kars1 kurum yetkilisi tarafindan imzalanir.

e [llgili belge hareketlilik éncesinde bagvuru portalina yiiklenmelidir.

2.2.3.E-Devlet iizerinden alinan Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi’ndeki hizmet y1lin1 gsterir belge
2.2.4.Varsa YOK tarafindan kabul edilen bir sinavdan dil puanim gdsteren belge

2.2.5.Varsa Schit ya da Gazi yakini oldugunu gosterir belge

2.2.6.Varsa Engelli durumunu gosterir belge

2.3. Personel Egitim Alma Hareketlilizi Asil Ilan Edilmesi Sonrasinda Hareketlilik Oncesinde
Tamamlanmasi1 Gereken Belgeler

2.3.1.Hibe Sozlesmesi:
e  Yukandaki belgeler sisteme yiiklendikten sonra, hareketliligi kazanmaya hak kazanan personel ile
Universitemiz arasinda hibe s6zlesmesi imzalanr.
e  Evrak igslemleri tamamlanan ve sdzlesmesi imzalanan personelin 6deme iglemleri s6zlesme
imzalandiktan sonraki 30 takvim giinii i¢cinde 6demesi yapilir.

2.3.2.0nayh gorevlendirme yazisi
2.3.3.Tarafiniza bildirilen banka hesabindan agilacak Avro hesap bilgilerini gosteren belge
2.3.4.Pasaport fotokopisi

¢ https://erasmus.sivas.edu.tr/dokumanlar adresinden erisebilirsiniz.
7 https://erasmus.sivas.edu.tr/dokumanlar adresinden erisebilirsiniz.
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2.3.5.Seyahat bilgileri

2.4. Personel Egitim Alma Hareketliligi Hareketlilik Sonrasinda Tamamlamasi Gereken Belgeler

2.4.1.Pasaport ve Yurda Giris/Cikis Belgesi:
e E-devlet aracilig1 ile Yurda Giris/Cikis Belgesi temin edilebilir.
e Pasaportun isaretli sayfalarmin fotografi.

2.4.2.Hareketlilik ile ilgili Fotograf/Video

e Stratejik hedeflerimize kanit olarak yer almasi i¢in ve duyurularimizda paylasabilmemiz i¢in

hareketlilik yerinde ve bdlgesinde ¢ekilen birkag goriintii ve video

2.4.3.Cevrim I¢i AB Anketinin Doldurulmasi (Participant Survey):

e Hareketlilik sona erdiginde Participant Survey otomatik olarak katilimeiya iletilir.

e Participant Survey katilimer tarafindan doldurulmalidir.

e Participant Survey'in doldurulmamasi durumunda hibenin iadesi talep edilir.

3. SECIM OLCUTLERI

No | Kriterler Puan/Yiizde
1 Daha 6nce Erasmus+ personel hareketliliginden faydalanmamis olmak +20
2 | Idari personel olmak +10
3 OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil siavlarindan alman | %20
puan (Personel Ders Verme Hareketliliginde en az 65 dil puani sunma
zorunlulugu bulunmaktadir)
4 | Son bir yil igerisinde personel hareketliligi hibesinden faydalanmis olmak | -20
5 Son iki yil igerisinde personel hareketliligi hibesinden faydalanmis olmak | -10
6 | Son ii¢ y1l icerisinde personel hareketliligi hibesinden faydalanmig olmak -5
7 | Egitim alma hareketliliginden yararlanmak iizere bagvuru yapan, doktora +10
derecesine sahip olmayan arastirma goérevlileri ve uygulamali birimde
caligsan 6gretim gorevlilerine
8 | Daha o6nce ikili anlagmamiz bulunmayan bir yiiksekdgretim kurumu ile veya | Her bir anlagma +5
staj hareketliliginin gergeklestirilecegi bir firma/kurum ile anlasma | (Toplamda anlagmalardan
imzalanmasini saglamak alinabilecek azami puan basvuru
bast 30 puandir. Her bir
anlasmadan  yalnizca bir
personel faydalanabilir ve her
anlasma  sadece  bir defa
kullanilabilir.)
9 | Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik | +10
faaliyetler i¢in
10 | Son bir y1l igerisinde Q1, Q2 ve Q3 kategorilerinde yapilan her bir bilimsel | +5
yayii igin (Her yayin sadece bir defa
kullanilabilir)
11 | Engelli veya gazi, sehit ve gazi es veya ¢ocugu olan personel olmak (ilgili | +10
makamlardan alinan yaz ile belgelendirmek kaydiyla)® (Ilk basvuru igin)
+5
(Sonraki basvurular i¢in)

8 Engelligini Kanitlayict belge Ulusal Ajans Erasmus Bagvuru Portali (E-Devlet) (https:/turnaportal.ua.gov.tr/)

internet adresi iizerinden

yiiklenecektir. Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu personel oldugunu kanitlayici belge — Ulusal Ajans Erasmus Basvuru Portali (E-Devlet)
(https://turnaportal.ua.gov.tr/) internet adresi tizerinden yiiklenecektir.
Engellilige ve diizeyine iligkin bilgileri ihtiva eden engelli saglik kurulu raporu veya T.C Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca verilen ‘Engelli
Kimlik Kart1’ fotokopisi gibi belgeler gerekir.
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Cumbhurbaskanligi Dijital Doniistim Ofisi Bagkanligi tarafindan hazirlanan
2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili
faaliyetler i¢in

+10

13

Vatandas1 oldugu iilkeye hareketlilik

-10

14

Birinci derece yakinlar veya kendileri, depremden etkilenen 17 il ve 1 ilgede
ikamet etmekte olup da kendileri farkli illerdeki ECHE sahibi
yliksekdgretim kurumlarinda ¢alismakta olan personelden birinci derece
yakinlar1 AFAD’dan afetzede yardimi alanlar Erasmus+ personel
hareketliligi basvurularinda dezavantajli kategoride degerlendirilerek
onceliklendirilir.

+10

15

Miicbir sebepler (6liim, hastalik, afet vb.) disinda daha once hareketlilik
hakkindan vazgegmis olma

-10
(Her bir vazgegcme icin bir defa
uygulanmr)

3.1. Puanlarin Esitligi Durumunda Degerlendirme

Olgiitler kullanilmasina ragmen esitligin bozulmadig durumlarda asagidaki gibi degerlendirme yapulir:

1. Erasmus+ Programindan daha 6nce yararlanmayan personele dncelik verilir.

2. Esitlik yine bozulmazsa kurumdaki hizmet siiresi daha fazla olan personele oncelik verilir.
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4. ULKE GRUPLARINA GORE BiREYSEL DESTEK TUTARLARI VE ANLASMALI KURUMLAR

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen hibe yurtdisinda gegirilen
doneme iligkin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir. Personele verilecek hibe miktar1 yiiksekdgretim
kurumu ile personel arasinda imzalanmasi gereken standart sdzlesme metninde yer almaktadir.

ERASMUS+ KA131
ULKE - GUNLUK HIBE
GRUPLARI ULKELER (AVRO)
Danimarka, Finlandiya, irlanda,
1. Grup : : .
.. Isvec, lzlanda, Lihtenstayn, 162 (€)
Ulkeler B
Litksemburg, Norveg
Almanya, Avusturya, Belgika,
2. Grup Fransa, Giiney Kibnis, Hollanda, 144 (€)
Ulkeler ispanya, italya, Malta, Portekiz,
Yunanistan
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti,
Estonya, Hirvatistan, Kuzey
3. Grup Makedonya, Letonya, Litvanya, 126 (€)
Ulkeler Macaristan, Polonya, Romanya,
Sirbistan, Slovakya, Slovenya,
Tirkiye

PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGi iCIN ANLASMALI KURUMLAR

Erasmus+ Kurumlararasi ikili Anlasmal

Erasmus Code Kontenjan Web sayfa

Anlasmalar
Universitatea Politehnica Din . ,
1 Bucuresti Romania RO BUCURES43 Ugak Miih. 2 upb.ro
2 | Politechnika Warszawska Poland PL WARSZAWO02 Ugak Miih. 2 pw.edu.pl
3 | University of Veliko Tarnovo Bulgaria BG VELIKOO1 Bilg. Miih. 2 uni-vt.bg
4 | University of Economics Bulgaria BG VARNAO4 Bilg. Miih. 2 ue-varna.bg
Ucak Miih.
5 | Military University of Technology | Poland PL WARSZAW33 + 2 wat.edu.pl
EEM (YL, DR)
6 | Gdansk University of Technology | Poland PL GDANSKO2 EEM (L, YL, DR) 2 pg.edu.pl/
University of Agronomic Sciences
7 | And Veterinary Medicine of Romania RO BUCURES12 Bitki K. (L, Dr) 4 usamv.ro
Bucharest
Bilg. Miih. (L, YL)
8 | Universidade da Madeira Portugal P FUNCHALO3 + 2 uma.pt
EEM (L, YL, DR)
9 | Universidad De Cantabria Spain E SANTANDO1 Bilg. Miih. 2 unican.es

S. SEYAHAT HESAPLAMASI
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Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 0denecek seyahat gideri miktar1 “Mesafe Hesaplayici”
kullanilarak hesap edilir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec. Avropa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta arasinin km
degeri tespit edilir ve agsagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanir. Mesafe hesaplayicida gikan kilometrenin
(Ornegin; Sivas-Berlin 2320.67 KM icin 360 Avro) asagidaki tablodaki hibe karsihig gidis-déniis rakami olup, sz
konusu miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile
varilan mesafeyi etkilemez.

Soshat st | Somiessohatie. | Y Syt
10ila 99 KM arasinda 23 _
100 ila 499 KM arasinda 180 210
500 ila 1999 KM arasinda 275 320
2000 ila 2999 KM arasinda 360 410
3000 ila 3999 KM arasinda 530 610
4000 ila 7999 KM arasinda 820

8000 KM veya daha fazla 1500

Seyahat destegi almayan, Yesil Seyahat tiiriinde (tren, otobiis vs.) seyahat tercih eden personele seyahat giinleri i¢in 4
giine kadar bireysel destek verilir. Ugak yesil seyahat kapsamima girmemektedir. Iki nokta arasi mesafenin
¢ogunlugunun kat edildigi ana vasita ucak harici bir vasita ise yesil seyahat ek hibesine hak kazanilacaktir. Bu destekten
sadece otobiis veya tren biletini ibraz eden personel faydalanabilir. Bilet tarihleri sdzlesme baslangic ve bitis tarihleriyle
uyumlu olmalidir.

Faaliyete katilan personele, faaliyet baslamadan 6nce; 5 giinliik toplam hibenin, varsa 2 giin bireysel seyahat desteginin
(Madde A.7.) ve seyahat ulagim hibesinin %80’i 6denecektir.

Ornegin; Almanya Berlin icin: 1368 Avro (720 Avro bes giin bireysel destek + 360 Avro ulasim destegi + 288 Avro
seyahat destegi iki glin) * 0,8= 1094,4 Avro odenir. Faaliyetini basari ile tamamlayip doniis islemlerini eksiksiz
tamamlayan personele hibenin kalan %20’lik tutar1 273,6 Avro 6denir.

6. ICERME DESTEGI

Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyag sahibi kesimin programa katilimini tesvik etmektedir. Ozel ihtiyaci olan kisi, ek
finansal destek olmadig takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik durumu, projeye/hareketlilik
faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimecidir. Igerme destegine gereksinim duyan 6grenci ve personele
ilave hibe verilebilmesi i¢in yararlanici yiiksekdgretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi
gerekmektedir. Icerme Destegi sahibi katilimci secildikten sonra, katilmcinin ek hibe talebi varsa, yaklasik ek
masraflar1 belirlenir ve Merkezden ilave hibe talep edilir. Basvuru formunda, Igerme Destegine nigin ihtiyag
duyuldugunun agiklanmasi, kanitlayici belgelerin eklenmesi (6rnegin igerme Destegi engellilige iliskinse, engellilige
ve diizeyine iligkin bilgileri ihtiva eden doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik kart1 fotokopisi,
kronik hastaliklar i¢in doktor raporu) gerekir. Forma ayrica gidilecek yiiksekdgretim kurumunun misafir edecegi
dgrenci/personelin Igerme Destegine gereksinim duyan bir katilimer oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun
donanima sahip olduguna iliskin taahhiidiinii igeren belgeler eklenir.

Not: Basvurularin Degerlendirilmesi kriterleri belirlenirken, Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi
Yiiksekogretim Kurumlari icin El Kitab1-2022 esas alinmistir.
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Erasmus+ Koordinatorliigii
erasmus@sivas.edu.tr
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