
ERASMUS+ PROGRAMI ERASMUSTERN KONSORSİYUM PROJESİ PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ  
FERAGAT SONRASI NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI (2021 PROJE DÖNEMİ - KA131, 14.09.2023) 

Sıra TCKN Ad Soyad Birim/Bölüm 

Feragat 
Öncesi Nihai 
Değerlendirme 
Puanı 

Açıklama Durum 

1 15*****00 Ali ALTUNTEPE 
Projeler Ofisi 
Genel 
Koordinatörlüğü 

59,75 

—Daha önce Erasmus+ personel hareketliliğinden faydalanmamış olmak (+20,00) 
—Eğitim alma hareketliliğinden yararlanmak üzere başvuru yapan, doktora derecesine 
sahip olmayan araştırma görevlileri ve uygulamalı birimde çalışan öğretim görevlisi olmak 
(+10,00) 
—ÖSYM tarafından eşdeğerliği kabul edilen yabancı dil sınavlarından alınan puanın %20 
(+14,75) 
—Son bir yıl içerisinde Q1, Q2 ve Q3 kategorilerinde yapılan her bir bilimsel yayını için 5 
puan (+15,00) 

Asil (Kabul Hibeli) 

2 58*****74 Şule ATAÇ Bilgi İşlem 
Daire Başkanlığı 53,50 

—Daha önce Erasmus+ personel hareketliliğinden faydalanmamış olmak (+20,00) 
—İdari personel olmak (+10,00) 
—ÖSYM tarafından eşdeğerliği kabul edilen yabancı dil sınavlarından alınan puanın %20 
(+13,50) 
—Birinci derece yakınları veya kendileri, depremden etkilenen 17 il ve 1 ilçede ikamet 
etmekte olup da kendileri farklı illerdeki ECHE sahibi yükseköğretim kurumlarında 
çalışmakta olan personel (+10,00) 

Asil (Kabul Hibeli) 

3 25*****96 Hüseyin Serdar 
RAMAZANOĞLU 

Erasmus+ 
Koordinatörlüğü 48,75 

—Daha önce Erasmus+ personel hareketliliğinden faydalanmamış olmak (+20,00) 
—Eğitim alma hareketliliğinden yararlanmak üzere başvuru yapan, doktora derecesine 
sahip olmayan araştırma görevlileri ve uygulamalı birimde çalışan öğretim görevlisi olmak 
(+10,00) 
—ÖSYM tarafından eşdeğerliği kabul edilen yabancı dil sınavlarından alınan puanın %20 
(+18,75) 

Asil (Kabul Hibeli) 

4 39*****06 Furkan BÜTÜN Erasmus+ 
Koordinatörlüğü 47,25 

—Daha önce Erasmus+ personel hareketliliğinden faydalanmamış olmak (+20,00) 
—Eğitim alma hareketliliğinden yararlanmak üzere başvuru yapan, doktora derecesine 
sahip olmayan araştırma görevlileri ve uygulamalı birimde çalışan öğretim görevlisi olmak 
(+10,00) 
—ÖSYM tarafından eşdeğerliği kabul edilen yabancı dil sınavlarından alınan puanın %20 
(+17,25) 

Asil (Kabul Hibeli) 

5 24*****72 Hasan Onur ATAÇ Bilgi İşlem 
Daire Başkanlığı 45,50 

—Daha önce Erasmus+ personel hareketliliğinden faydalanmamış olmak (+20,00) 
—İdari personel olmak (+10,00) 
—ÖSYM tarafından eşdeğerliği kabul edilen yabancı dil sınavlarından alınan puanın %20 
(+15,50) 

Asil (Kabul Hibeli) 

6 21*****44 Şahin YILMAZ Bilgi İşlem 
Daire Başkanlığı 30,00 —Daha önce Erasmus+ personel hareketliliğinden faydalanmamış olmak (+20,00) 

—İdari personel olmak (+10,00) Asil (Kabul Hibeli)1 

7 50*****96 Turgay KIR Hukuk 
Müşavirliği 30,00 —Daha önce Erasmus+ personel hareketliliğinden faydalanmamış olmak (+20,00) 

—İdari personel olmak (+10,00) Yedek1,2 

1 
Ölçütler kullanılmasına rağmen eşitliğin bozulmadığı durumlarda aşağıdaki gibi değerlendirme yapılır:  
a) Erasmus+ Programından daha önce yararlanmayan personele öncelik verilir.  
b) Eşitlik yine bozulmazsa kurumdaki hizmet süresi daha fazla olan personele öncelik verilir. 

2 Davet mektubunu İngilizce dilinde düzenlenmesi ve hareketlilik tarih aralığının belirtilmesi halinde YEDEK hakkından faydalanabilir.  

 


