ERASMUS+ PROGRAMI ERASMUSTERN KONSORSiYUM PROJESiI PERSONEL EGIiTIiM ALMA HAREKETLILiGI
FERAGAT SONRASI NiHAi DEGERLENDIRME SONUCLARI (2021 PROJE DONEMI - KA131, 14.09.2023)

Sira

TCKN

Ad Soyad

Birim/Boliim

Feragat
Oncesi Nihai
Degerlendirme
Puam

Aciklama

Durum

15*****00

Ali ALTUNTEPE

Projeler Ofisi
Genel
Koordinatorliigii

59,75

—Daha 6nce Erasmus+ personel hareketliliginden faydalanmamis olmak (+20,00)
—Egitim alma hareketliliginden yararlanmak {izere basvuru yapan, doktora derecesine
sahip olmayan arasgtirma gorevlileri ve uygulamali birimde ¢alisan 6gretim gorevlisi olmak
(+10,00)

—OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan alinan puanin %20
(+14,75)

—Son bir y1l igerisinde Q1, Q2 ve Q3 kategorilerinde yapilan her bir bilimsel yayini i¢in 5
puan (+15,00)

Asil (Kabul Hibeli)

58*****74

Sule ATAC

Bilgi Islem
Daire Bagkanligt

53,50

—Daha 6nce Erasmus+ personel hareketliliginden faydalanmamis olmak (+20,00)
—Idari personel olmak (+10,00)

—OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan alman puanin %20
(+13,50)

—Birinci derece yakinlar1 veya kendileri, depremden etkilenen 17 il ve 1 ilgede ikamet
etmekte olup da kendileri farkl: illerdeki ECHE sahibi yiiksekogretim kurumlarinda
caligmakta olan personel (+10,00)

Asil (Kabul Hibeli)

25*****96

Hiiseyin Serdar
RAMAZANOGLU

Erasmus+
Koordinatorliigii

48,75

—Daha 6nce Erasmus+ personel hareketliliginden faydalanmamis olmak (+20,00)
—Egitim alma hareketliliginden yararlanmak iizere basvuru yapan, doktora derecesine
sahip olmayan arastirma gorevlileri ve uygulamali birimde ¢aligan &gretim gorevlisi olmak
(+10,00)

—OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan alinan puanin %20
(+18,75)

Asil (Kabul Hibeli)

3Qk**kkk()G

Furkan BUTUN

Erasmus+
Koordinatorligii

47,25

—Daha 6nce Erasmus+ personel hareketliliginden faydalanmamis olmak (+20,00)
—Egitim alma hareketliliginden yararlanmak iizere basvuru yapan, doktora derecesine
sahip olmayan arasgtirma gorevlileri ve uygulamali birimde ¢alisan 6gretim gorevlisi olmak
(+10,00)

—OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan aliman puanin %20
(+17,25)

Asil (Kabul Hibeli)

D4 x*kFEKKT)

Hasan Onur ATAC

Bilgi Islem
Daire Bagkanligt

45,50

—Daha 6nce Erasmus+ personel hareketliliginden faydalanmamis olmak (+20,00)
—1Idari personel olmak (+10,00)

—OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan alman puanin %20
(+15,50)

Asil (Kabul Hibeli)

A Batalotot Vi

Sahin YILMAZ

Bilgi Islem
Daire Bagkanligt

30,00

—Daha 6nce Erasmus+ personel hareketliliginden faydalanmamis olmak (+20,00)
—Idari personel olmak (+10,00)

Asil (Kabul Hibeli)’

50*****96

Turgay KIR

Hukuk
Miisavirligi

30,00

—Daha 6nce Erasmus+ personel hareketliliginden faydalanmamis olmak (+20,00)
—Idari personel olmak (+10,00)

Yedek!?

Olciitler kullanilmasina ragmen esitligin bozulmadigr durumlarda asagidaki gibi degerlendirme yapilir:
a) Erasmus+ Programindan daha énce yararlanmayan personele éncelik verilir.
b) Esitlik yine bozulmazsa kurumdaki hizmet siiresi daha fazla olan personele oncelik verilir.

Davet mektubunu Ingilizce dilinde diizenlenmesi ve hareketlilik tarih araliginin belirtilmesi halinde YEDEK hakkindan faydalanabilir.




